Sprawozdanie Komitetu ds. Nominacji i Wynagrodzen Rady Nadzorczej
Banku Handlowego w Warszawie S.A.
za rok 2021

Komitet jest statym ciatem doradczym Rady Nadzorczej. W sktad Komitetu wchodzi, co
najmniej 3 (trzech) czlonkéw Rady Nadzorczej. Liczba cztonkéw niezaleznych musi by¢ co
najmniej taka sama jak liczba cztonkéw zaleznych, przy czym Przewodniczacy jest
czionkiem niezaleznym. Niezaleznym jest czionek Komitetu spetniajgcy kryteria
niezaleznosci okreslone w Zasadach tadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych
przyjetych przez Komisje Nadzoru Finansowego. Cztonkowie Komitetu, w tym
Przewodniczacy i Zastepca Przewodniczgcego, wybierani sg przez Rade Nadzorcza.
Cztonkowie Komitetu wykonujg kompetencje okreslone w Regulaminie na podstawie art. 390
Kodeksu spotek handlowych, art. 9cb oraz art. 9cd ustawy Prawo bankowe oraz
Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 7 maja 2018 r. w sprawie szczegotowego zakresu
zadan komitetu do spraw nominacji w bankach istotnych.

Komitet ds. Wynagrodzen zostat utworzony uchwatg Rady Banku z dnia 23 pazdziernika
1997 r. Uchwata z dnia 17 maja 2017 r. Rady Nadzorczej zmienita nazwe Komitetu na
Komitet ds. Nominacji i Wynagrodzen.

W roku 2005 Rada Nadzorcza uchwalita Regulamin Komitetu ds. Wynagrodzen zgodnie z
owczesnie przyjetymi przez wszystkie organy Banku zasadami ,Dobrych Praktyk w Spotkach
Publicznych w 2005 r.” Regulamin zostat nastepnie zmieniony uchwatami Rady Nadzorczej z
dnia 20 marca 2008 r., 9 grudnia 2011 r., 7 listopada 2013 r., 17 maja 2017 r., 30 maja 2018
r., 24 wrzesnia 2020 r. oraz z dnia 3 grudnia 2021 r.

Regulamin Komitetu ds. Nominacji i Wynagrodzen dostepny jest na stronach internetowych
Banku — www.citbank.pl.

W roku sprawozdawczym w sktad Komitetu ds. Nominacji i wynagrodzen wchodzili: dr
Andrzej Olechowski — Przewodniczgcy Komitetu (do dnia 17 czerwca 2021 r.), Stawomir S.
Sikora - Przewodniczacy (od dnia 18 czerwca 2021 r.), Jenny Grey — Wiceprzewodniczgca
Komitetu oraz jako Cztonkowie: prof. Stanistaw Sottysinski (do dnia 17 czerwca 2021 r.),
Zdenek Turek (do dnia 17 czerwca 2021 r.), Anna Rulkiewicz (od dnia 18 czerwca 2021 r.).

Obecny sktad Komitetu ds. Nominacji i Wynagrodzen jest nastepujgcy:
1) Stawomir S. Sikora — Przewodniczgcy Komitetu,
2) Jenny Grey — Wiceprzewodniczgca Komitetu,

3) Anna Rulkiewicz - Cztonek Komitetu.

Komitet ds. Nominacji i Wynagrodzen, w omawianym okresie sprawozdawczym
obejmujgcym rok kalendarzowy, spotkat sie w nastepujgcych terminach:

Lp. Data posiedzenia Frekwencja
1. 11 stycznia 2021 r. 100%
2. 25marca 2021r. 100%
3. 26 maja 2021r. 75%

4. 18 czerwca 2021 . 100%
5. 29 wrzesnia 2021 . 66,7%


http://www.citbank/

6. 2 grudnia 2021r. 100%

Do kompetencji Komitetu ds. Nominacji i Wynagrodzen nalezy:

1) opiniowanie i monitorowanie przyjetych w Banku polityk wynagrodzen oraz wspieranie
organow Banku w zakresie nadzorowania, ksztattowania i realizacji tych polityk, ich
aktualnosci, zgodnosci z praktykg i procesami funkcjonujgcymi w Banku oraz wplywu na
profil ryzyka Banku,

2) dokonywanie oceny mechanizmow i systemdéw funkcjonujgcych w Banku w celu
zagwarantowania, aby polityki wynagrodzen przyjete w Banku uwzgledniaty wszystkie
rodzaje ryzyka, poziomy ptynnosci i kapitatu, byty zgodne z zasadami nalezytego i
skutecznego zarzadzania ryzykiem i wspieraty takie zarzgdzanie oraz byty zbiezne ze
strategia Banku, celami, kulturg i wartosciami korporacyjnymi oraz dtugofalowymi
interesami Banku, w tym ocena potrzeby zastosowania korekty wynagrodzen o ryzyko
ex-post,

3) dokonywanie analizy mozliwych scenariuszy w celu zbadania jak polityki wynagrodzen
przyjete w Banku i praktyka w zakresie wynagrodzeh reagujg na zdarzenia zewnetrzne i
wewnetrzne oraz przeprowadzanie weryfikacji historycznej kryteriow stosowanych do
okreslania wysokosci przyznawanego wynagrodzenia i korekty wynagrodzen o ryzyko
ex-ante na podstawie rzeczywistych wynikow pod wzgledem ryzyka,

4) rekomendowanie kandydatéw do Zarzgdu Banku wytonionych sposrod wystarczajgco
szerokiej grupy potencjalnych kandydatéw, z uwzglednieniem niezbednej wiedzy,
kompetencji i doswiadczenia Zarzadu jako catosci, koniecznych do zarzagdzania
Bankiem, oraz z uwzglednieniem réznorodnosci w skfadzie Zarzgdu Banku,

5) okreslanie zakresu obowigzkéw dla kandydata do Zarzgdu Banku, a takze wymagan w
zakresie wiedzy i kompetencji oraz przewidywanego zaangazowania pod wzgledem
poswieconego czasu, niezbednych do petnienia funkgiji,

6) okreslanie wartosci docelowej reprezentacji niedostatecznie reprezentowanej w
Zarzadzie Banku pici oraz opracowywanie polityki roznorodnosci w sktadzie Zarzadu
Banku zmierzajgcej do osiggniecia tej warto$ci docelowej,

7) dokonywanie okresowej oceny, co najmniej raz roku, struktury, wielkosci, sktadu i
skutecznosci dziatania Zarzadu Banku oraz rekomendowanie zmiany Radzie Nadzorczej
w tym zakresie,

8) dokonywanie okresowej oceny, co najmniej raz w roku, wiedzy, kompetencji i
doswiadczenia Zarzadu Banku jako catosci i poszczegdlnych czionkéw Zarzgdu Banku
oraz informowanie Zarzgdu Banku o wynikach tej oceny,

9) dokonywanie okresowego przeglgdu polityki Zarzadu Banku w odniesieniu do doboru i
powotywania osOb zajmujgcych stanowiska kierownicze w Banku i przedstawianie
Zarzadowi Banku zalecenia w tym zakresie,

10) dokonywanie, na tle warunkéw rynkowych, oceny wynagrodzen otrzymywanych przez
cztonkéw Zarzgdu Banku,

11) dokonywanie oceny wynagrodzen otrzymywanych przez cztonkéw Zarzadu Banku w
odniesieniu do zakresu obowigzkéw cztonkéw Zarzgdu Banku i sposobu ich
wykonywania,

12) przedkfadanie Radzie Nadzorczej rekomendacji co do wysokosci wynagrodzenia
cztonka Zarzadu Banku, kazdorazowo przed jej ustaleniem lub zmiana,

13) opiniowanie i monitorowanie zmiennych skladnikbw wynagrodzen osoéb, ktérych
dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku, w tym w szczegdélnosci
0sOb odpowiedzialnych za zarzadzanie ryzykiem, kierowanie komoérkg do spraw
zgodno$ci, kierowanie komorkg audytu wewnetrznego oraz o0sob kluczowych
okreslonych w Polityce wynagrodzeh pracownikéw Banku Handlowego w Warszawie
S.AA,

14) dokonywanie wstepnej oceny kwalifikacji kandydatéw na cztonkow Rady Nadzorczej
wytonionych sposrod wystarczajgco szerokiej grupy potencjalnych kandydatéw, z
uwzglednieniem réznorodnosci w sktadzie Rady Nadzorczej, niezbednej wiedzy,



kompetencji i doswiadczenia poszczegdlnych kandydatéw jak i Rady Nadzorczej jako
catosci oraz przygotowanie rekomendacji co do ich wyboru,

15) dokonywanie wstepnej oceny kwalifikacji cztonkéw Rady Nadzorczej z uwzglednieniem
réznorodnosci w skfadzie Rady Nadzorczej, niezbednej wiedzy, kompetencji i
doswiadczenia poszczegolnych cztonkéw Rady Nadzorczej jak i Rady Nadzorczej jako
catosci oraz przygotowanie rekomendacji w przypadku, gdy wymagane jest dokonanie
ponownej oceny.

Wykonujgc wyzej wymienione kompetencje Komitet na posiedzeniu w dniu 11 stycznia 2021
r. podjat uchwaty w sprawie opinii dotyczacej nabycia Odroczonego Wynagrodzenia
Zmiennego za lata 2017-2019 przez Osoby Uprawnione, uchwaty w sprawie opinii
dotyczgcej przyznania Wynagrodzenia Zmiennego za rok 2020 dla Osob Uprawnionych oraz
uchwaty w sprawie opinii dotyczgcej daty zakonczenia okresu retencji dla Odroczonego
Wynagrodzenia Zmiennego Os6b Uprawnionych.

Podczas kolejnego posiedzenia odbytego w dniu 25 marca 2021 r. Komitet Nominaciji i
Wynagrodzen podjgt uchwate w sprawie okreslenia zakresu obowigzkow dla kandydata do
Zarzadu Banku, a takze wymagan w zakresie wiedzy i kompetencji oraz przewidywanego
zaangazowania pod wzgledem poswiecanego czasu, niezbednego do petnienia funkgcji
czionka Zarzgdu Banku odpowiedzialnego za finanse, uchwate w sprawie rekomendacji dla
Rady Nadzorczej Banku dotyczgcej powotania Pani Natalii Bozek w sktad Zarzadu Banku
Handlowego w Warszawie S.A. na kolejng 3-letnig kadencje, uchwate w sprawie
sprawozdania o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i czionkéw Rady Nadzorczej Banku,
uchwate w sprawie oceny funkcjonowania Polityki Wynagrodzeh oraz uchwate w sprawie
zmian do Polityki wynagrodzen pracownikow Banku oraz do Polityki wynagrodzenn Osoéb
Uprawnionych. Komitet odbyt rowniez dyskusje nad planem sukcesji Prezesa Zarzadu.

Podczas posiedzenia w dniu 26 maja 2021 r. Komitet podjat uchwate w sprawie okreslenia
zakresu obowigzkéw dla kandydata do Zarzadu Banku, a takze wymagan w zakresie wiedzy
i kompetencji oraz przewidywanego zaangazowania pod wzgledem poswiecanego czasu,
niezbednego do petnienia funkcji Prezesa Zarzgdu Banku, uchwate w sprawie rekomendacji
dla Rady Nadzorczej Banku dotyczacej powotania Pani Elzbiety Swiatopetk-Czetwertynskie;
w sktad Zarzgdu Banku na 3-letnig kadencje na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu, a z dniem
zgody Komisji Nadzoru Finansowego — na stanowisko Prezesa Zarzadu oraz w sprawie
rekomendacji dot. warunkéw umowy o prace, w szczegolnosci wysokosci wynagrodzenia
zasadniczego i pozostatych swiadczeh oraz umowy o zakazie konkurencji, ktére majg by¢
zawarte z Panig Elzbietg Swiatopetk-Czetwertyiskg oraz uchwate w sprawie oceny
kandydatéw na cztonkéw Rady Nadzorczej Banku.

Na posiedzeniu w dniu 18 czerwca 2021 r. Komitet zapoznat sie z informacjg w sprawie
zawarcie z umowy o $wiadczenie ustug konsultacyjnych dla Rady Nadzorcze;.

Podczas kolejnego posiedzenie w dniu 29 wrzesnia 2021 r. Komitet ds. Nominacji i
wynagrodzen podijat uchwate w sprawie oceny Zarzgdu Banku Handlowego w Warszawie
S.A.

Podczas grudniowego posiedzenia Komitet ds. Nominacji i Wynagrodzen podjgt uchwate w
sprawie zmian do: (i) ,Polityki wynagrodzen pracownikéw Banku Handlowego w Warszawie
S.A; (ii) ,Polityki wynagrodzen osob, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na
profil ryzyka Banku Handlowego w Warszawie S.A.”, uchwate w sprawie rekomendac;ji
zawarcia z Czionkami Zarzgdu Banku i Prezesem Zarzadu Banku porozumien do umow o
prace dotyczgcych zmiany Polityki wynagrodzen oséb, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma
istotny wptyw na profil ryzyka Banku Handlowego w Warszawie S.A., uchwate w sprawie
zmian do wzoru potwierdzenia dotyczgcego przyznania nagrody rocznej do zastosowania dla
Czlonkow Zarzadu, ktérych wynagrodzenie zmienne bedzie podlegato odroczeniu, uchwate
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w sprawie przyjecia informacji o aktualnym wykazie Oso6b Uprawnionych, uchwate w sprawie
powierzenia przez Zarzad Banku Dyrektorowi Biura Polityki Wynagradzania akceptaciji
wyptat Wynagrodzenia Zmiennego innego niz uznaniowa nagroda roczna dla Osoéb
Uprawnionych, uchwate w sprawie zmian: (i) do ,Polityki Nagrody Transakcyjnej’; (ii) do
wzoru porozumienia dla Czionka Zarzadu, uchwate w sprawie przyznania warunkowej
nagrody pracownikowi Banku na warunkach okreslonych w Polityce Nagrody Transakcyjnej,
uchwate w sprawie przyjecia zmian w Polityce R6znorodnosci dotyczacej Cztonkow Zarzadu
Banku Handlowego w Warszawie S.A., uchwate w sprawie rekomendacji dla Rady
Nadzorczej Banku Handlowego w Warszawie S.A. dotyczgcej zatwierdzenia ,Polityki oceny
kwalifikacji cztonkéw Zarzadu oraz oséb petnigcych kluczowe funkcje w Banku Handlowym w
Warszawie S.A.”, uchwate w sprawie: (i) okreslenia zakresu obowigzkéw dla kandydata do
Zarzadu Banku, a takze wymagan w zakresie wiedzy i kompetencji oraz przewidywanego
zaangazowania pod wzgledem poswiecanego czasu, niezbednego do petnienia funkgciji
czionka Zarzadu Banku odpowiedzialnego za operacje i technologie, (ii) rekomendacji
dotyczgcej oceny kwalifikacji Cztonka Zarzgdu w zwigzku planowanym powierzeniem mu
dodatkowych obowigzkéw, (iii) rekomendacji dotyczgcej powotania Cztonka Zarzadu na
kolejng kadencje, uchwate w sprawie rocznej oceny odpowiedniosci Czionkow Rady
Nadzorczej Banku Handlowego w Warszawie S.A.

Komitet ds. Nominacji i Wynagrodzen stwierdza, ze w roku kofczacym sie 31 grudnia 2021 r.
prawidtowo wypetniat swoje zadania.

Zgodnie z § 2 ust. 2 Regulaminu, Komitetu Komitet ds. Nominacji i Wynagrodzen, Komitet
sklada niniejsze sprawozdanie Radzie Nadzorczej, sprawozdanie nastepnie bedzie
udostepnione akcjonariuszom poprzez umieszczenie go na stronach internetowych Banku.

Stawomir S. Sikora
Przewodniczacy Komitetu ds. Nominac;ji i Wynagrodzen



