Uzasadnienie do projektow uchwal Zwyczajnego Walnego Zsromadzenia Banku
Handlowego w Warszawie S.A. zwolanego na dzien 27 czerwca 2025 r.

Uzasadnienie do projektéw uchwal Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Handlowego
w Warszawie Spoltka Akcyjna z dnia 27 czerwca 2025 r. w sprawie podzialu zysku netto za
2024 r. oraz w sprawie podzialu niepodzielonego zysku netto z lat ubieglych (pkt 5 ppkt 9i 10
porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia)

Majac na uwadze przyjeta w dniu 5 grudnia 2024 roku Strategi¢ Grupy na lata 2025-2027, Bank
bedzie kontynuowat realizacj¢ przeznaczenia wigkszosci zyskoOw na wyptate dywidendy.

Zarzad Banku zarekomendowat Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu w 2025 roku dokonanie
podziatu zysku netto Banku za 2024 rok w kwocie 1 791 978 477,05 zt w nastgpujacy sposob:

1) dywidenda dla akcjonariuszy: 1 342 776 931,65 zl, co oznacza, iz kwota dywidendy
przypadajaca na jedna akcje zwykta wyniesie 10 ztotych 29 groszy,

2) zysk w kwocie 449 201 545,40 zt pozostawié niepodzielonym.

Zarzad Banku zaproponowal termin ustalenia prawa do dywidendy na dzien 7 lipca 2025 roku
(dzien dywidendy) oraz termin wyptaty dywidendy na dzien 14 lipca 2025 roku (dzien wyplaty

dywidendy).

Kwota dywidendy przypadajaca na jedng akcje zostata obliczona poprzez podzielenie kwoty
dywidendy dla akcjonariuszy przez taczna liczbe akcji Banku, pomniejszong o liczbe akcji wlasnych
posiadanych przez Bank. W konsekwencji, w podziale dywidendy uczestniczy 130 493 385 akcji.

Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2024 roku, kapital wtasny Banku ksztaltowat si¢ na poziomie 9,9
mld zt, a wspotczynnik TLAC TREA wynosit 24,1%.

W dniu 13 marca 2025 r. Bank otrzymat pismo Komisji Nadzoru Finansowego (,,KNF”) dotyczace
zalecenia dywidendowego dla Banku.

Zgodnie z pismem wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2024 r. Bank spelnial wymagania
kwalifikujace do wyplaty do 75% dywidendy z zysku Banku wypracowanego w okresie 1 stycznia
2024 r. — 31 grudnia 2024 r. przy czym maksymalna kwota dywidendy nie moze przekracza¢ kwoty
zysku rocznego pomniejszonego o zysk wypracowany w 2024 r. wilaczony juz do funduszy
wlasnych. Przedstawiona powyzej propozycja wyptaty dywidendy, stanowigcej 74,93% zysku netto
za 2024 rok, jest zgodna z niniejszym zaleceniem Komisji Nadzoru Finansowego.

Jednoczesnie KNF zalecita Bankowi ograniczenie ryzyka wystepujacego w dziatalnosci Banku
poprzez niepodejmowanie, bez uprzedniej konsultacji z organem nadzoru, innych dziatan, w
szczegllnosci pozostajacych poza zakresem biezacej dziatalnosci biznesowej i operacyjnej,
mogacych skutkowa¢ obnizeniem funduszy wtasnych, w tym rowniez ewentualnych wyptat
dywidend z niepodzielonego zysku z lat ubiegtych oraz odkupéw lub wykupow akcji wasnych.

Uwzgledniajac oczekiwania KNF, zmiany w otoczeniu sektora bankowego oraz regulacje w
zakresie minimalnego wymogu dotyczacego funduszy wlasnych i zobowigzan kwalifikowalnych
(MREL) dla Grupy Banku Handlowego w Warszawie S.A. Zarzad Banku w dniu 19 maja 2025 roku
podjal uchwate w sprawie proponowanego podziatu zysku netto za 2024 rok.

Przedmiotowa rekomendacja Zarzadu Banku zostata pozytywnie zaopiniowana przez Rade
Nadzorcza Banku. Ostateczna decyzja o podziale zysku netto za 2024 rok nalezy do kompetencji
Walnego Zgromadzenia Banku.



Ponadto, majac na uwadze stanowisko Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 13 marca 2025 roku,
w ktorym Komisja zalecita Bankowi niepodejmowanie, bez uprzedniej konsultacji z organem
nadzoru, innych dziatan, w szczeg6lnosci pozostajacych poza zakresem biezacej dziatalnosci
biznesowej 1 operacyjnej, mogacych skutkowa¢ obnizeniem funduszy wilasnych, w tym rowniez
ewentualnych wyptat dywidend z zysku zatrzymanego oraz odkupow lub wykupow akceji wtasnych,
Zarzad Banku proponuje alokacje catego niepodzielonego zysku netto Banku z lat ubieglych w
kwocie 1 091 283 635,71 zl, na ktory sktadaja sie:

1) niepodzielony zysk osiggni¢ty w 2018 roku w kwocie 163 279 653,78 zt
2) niepodzielony zysk osiggni¢ty w 2019 roku w kwocie 478 802 436,53 zt
3) niepodzielony zysk osiggnigty w 2024 roku w kwocie 449 201 545,40 zt

na kapital dywidendowy, pod warunkiem jego utworzenia przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie.

Jednoczes$nie, majac na uwadze fakt, ze prowadzenie stabilnej polityki dywidendowej jest uznawane
przez akcjonariuszy Banku jako jedna z jego kluczowych mocnych stron, Zarzad Banku - zgodnie
z przyjeta Strategia - bedzie podejmowat dziatania zmierzajace do przeznaczania w przysztosci
wiekszosci zyskow na wyptate dywidend.

Ostateczna decyzja dotyczaca podziatu niepodzielonego zysku lat ubiegtych nalezy do kompetencji
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku.

Uzasadnienie do projektéw uchwal Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Handlowego
w Warszawie Spotka Akcyjna z dnia 27 czerwca 2025 r. w sprawie rozpatrzenia i
zatwierdzenia sprawozdania z dzialalnosci Rady Nadzorczej Banku za rok 2024, dokonania
oceny stosowanej w Banku polityki wynagrodzen oraz oceny skutecznosci dzialania Rady
Nadzorczej za rok 2024 r. i oceny adekwatno$ci regulacji wewnetrznych dotyczacych
funkcjonowania Rady Nadzorczej w tym okresie oraz w sprawie opinii do sprawozdania Rady
Nadzorczej o wynagrodzeniach czlonkow Zarzadu i czlonkéow Rady Nadzorczej Banku
Handlowego w Warszawie S.A. za rok 2024 (pkt 5 ppkt 5 i 6 porzadku obrad Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia)

Przedmiotem Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia bedzie rozpatrzenie 1 zatwierdzenie
sprawozdania z dziatalno$ci Rady Nadzorczej Banku za rok 2024 (dalej: ,,.Sprawozdanie Rady
Nadzorczej”) oraz dokonanie oceny (pkt 5 porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia):

1. skutecznosci dziatania Rady Nadzorczej za rok 2024 r. i oceny adekwatno$ci regulacji
wewnetrznych dotyczacych funkcjonowania Rady Nadzorczej w tym okresie. Podstawg tej
oceny bedzie samoocena dokonana przez Rade Nadzorcza, ktora jest zawarta w
Sprawozdaniu Rady Nadzorczej,

2. czy ustalona polityka wynagradzania sprzyja rozwojowi i bezpieczefstwu dziatania
instytucji nadzorowanej, stosownie do tresci § 28 ust 4. ZLK. Podstawg tej oceny bedzie
raport z oceny funkcjonowania polityki wynagradzania w Banku dokonanej przez Rade
Nadzorcza, ktora to ocena znajduje si¢ w Sprawozdaniu Rady Nadzorcze;.

Sprawozdanie Rady Nadzorczej zawiera m.in. informacje 1 oceny wymagane przez Kodeks spotek
handlowych ze szczegdlnym uwzglednieniem wymogow ktore weszly w zycie 13 pazdziernika
2022 r., oraz wymogi wynikajace z przyjetych przez Bank do stosowania, Dobrych Praktyk Spotek
Notowanych na GPW 2021 (DPSN) oraz Zasad tadu Korporacyjnego dla Instytucji
Nadzorowanych KNF (ZLK).



Sprawozdanie Rady Nadzorczej zawiera réwniez sprawozdanie o wynagrodzeniach cztonkow
Zarzadu i1 cztonkow Rady Nadzorczej Banku Handlowego w Warszawie S.A. za rok 2024.

Stosownie do tresci art. 90g ust. 6 Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej 1 warunkach
wprowadzania instrumentdw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach
publicznych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie wyrazi opini¢ o charakterze doradczym na temat ww.
sprawozdania o wynagrodzeniach stanowigcego cz¢s¢ Sprawozdania Rady Nadzorczej Banku (pkt
6 porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia).

Uzasadnienie do projektu uchwaly Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Handlowego
w Warszawie Spotka Akcyjna z dnia 27 czerwca 2025 r. w sprawie utworzenia kapitalu
rezerwowego z przeznaczeniem na wyplate dywidendy, w tym zaliczek na poczet dywidendy;
(pkt 5 ppkt 8 porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia)

Podstawowym celem jest zapewnienie spotce elastycznosci finansowej w zakresie dystrybucji
zysku spoiki dla akcjonariuszy w tym w szczegdlnos$ci upowaznienie Zarzadu do dysponowania
kapitatem dywidendowym w celu wyptaty zaliczek na poczet dywidendy, zgodnie z art. 349 § 2
Kodeksu spotek handlowych.

Uzasadnienie do projektu uchwaly Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Handlowego
w Warszawie Spotka Akcyjna z dnia 27 czerwca 2025 r. w sprawie zmiany Statutu Banku
Handlowego w Warszawie S.A. (pkt 5 ppkt 11 porzadku obrad Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia)

Zmiana nr 1 (projekt uchwaty nr 29/2025):

Z dniem 1 stycznia 2025 r. Ustawa z dnia 6 grudnia 2024 r. o zmianie ustawy o rachunkowosci,
ustawy o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym oraz niektorych
innych ustaw dokonata zmiany w art. 66 ust. 4 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci,
uzupetlniajac go o zasady wyboru firmy audytorskiej do atestacji sprawozdawczosci
ZrOWnowazonego rozwoju.

Wprowadzone zostato analogiczne rozwigzanie jak w przypadku wyboru firmy audytorskiej do
przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego tj. Ze organem upowaznionym do wyboru
firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego oraz wyboru firmy
audytorskiej do atestacji sprawozdawczo$ci zrownowazonego rozwoju jest organ zatwierdzajacy
sprawozdanie finansowe jednostki (Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy), chyba ze statut, umowa
lub inne wigzace jednostke przepisy prawa stanowig inacze;j.

Majac na uwadze, ze zgodnie z aktualnie obowigzujacym Statutem Banku Handlowego w
Warszawie S.A. (dalej: Statut), wyboru firmy audytorskiej do badania lub przegladu sprawozdan
finansowych dokonuje Rada Nadzorcza, rekomenduje si¢ by wybor firmy audytorskiej do atestacji
sprawozdawczos$ci zrOwnowazonego rozwoju powierzy¢ temu samemu organowi.

Pozostale zmiany polegajg na wykre§leniu ze Statutu czynno$ci niewykonywanych przez Bank
nieprzerwanie przez okres 12 miesigcy tj.:

1. w obszarze dziatalno$ci maklerskiej:



a) $wiadczenia ustug w wykonaniu zawartych uméw o gwarancje¢ emisji lub zawierania i
wykonywania innych umow o podobnym charakterze, jezeli ich przedmiotem sg
instrumenty finansowe,

b) $wiadczenia ustug dodatkowych zwigzanych z umowg o gwarancje emisji.

2. udzielania i potwierdzania poreczenia,
3. $wiadczenia jako agent firmy inwestycyjnej, w imieniu i na rachunek firmy inwestycyjnej
czynnos$ci posrednictwa w zakresie dziatalno$ci prowadzonej przez t¢ firme.

Zgodnie z art. 34 ust. 4 prawa bankowego, w przypadku zaprzestania przez bank wykonywania
czynno$ci okre$lonej w statucie nieprzerwanie przez okres 12 miesigcy, bank niezwlocznie
wystepuje z wnioskiem do KNF o zezwolenie na zmiang statutu w zakresie wykreslenia

niewykonywanej czynnosci. Bank przeprowadzit przeglad za okres marzec 2024 — luty 2025.

Na ww. opisane zmiany w Statucie, Bank otrzymat zgode Komisji Nadzoru Finansowego.

Zmiana nr 2 (projekt uchwaty nr 30/2025):

Projekt dotyczy wprowadzenia zmiany w Statucie Banku, ktdrej celem jest upowaznienie Zarzadu
do wyptaty zaliczek na poczet dywidendy. Zapewni to elastycznos$¢ dziatania Banku, w zalezno$ci
od jego sytuacji finansowej 1 innych okolicznos$ci wptywajacych na mozliwos¢ wyplaty dywidendy.

Mozliwos¢ takiego upowaznienia wynika z art. 349 Kodeksu spotek handlowych. Warunkiem
wyplaty zaliczek jest posiadanie przez spotke sSrodkéw wystarczajacych na wyptate oraz zgoda Rady
Nadzorczej. Ponadto spelnione musza by¢ inne warunki okreslone w obowiazujacych przepisach
prawa.

W szczegblnosci, Spotka moze wyplaci¢ zaliczke na poczet przewidywanej dywidendy, jezeli jej
zatwierdzone sprawozdanie finansowe za poprzedni rok obrotowy wykazuje zysk. Zaliczka moze
stanowi¢ najwyzej potowe zysku osiggnietego od konca poprzedniego roku obrotowego,
wykazanego w sprawozdaniu finansowym, zbadanym przez biegtego rewidenta, powigkszonego o
kapitaty rezerwowe utworzone z zysku, ktorymi w celu wyptaty zaliczek moze dysponowac¢ Zarzad,
oraz pomniejszonego o niepokryte straty i akcje wlasne.

Zgodnie z utrwalong praktyka nadzorcza w tym zakresie, wyptata zaliczek na poczet dywidendy
wymagataby rowniez uzgodnienia z KNF.

Ponadto, Bank zaproponowal takze zmiane¢ doprecyzowujacg w § 33 Statutu, polegajacg na
wskazaniu, ze kapitaly rezerwowe przeznaczone sg na pokrycie strat bilansowych Banku lub na inne
cele, mogg by¢ przeznaczane nie tylko na wyptate dywidendy, lecz roéwniez na zaliczki na poczet
przewidywanej dywidendy dla akcjonariuszy. Zmiana w § 33 Statutu ma charakter porzadkowy, co
oznacza, ze¢ WZ juz teraz moze utworzy¢ kapital rezerwowy z przeznaczeniem na wyplate zaliczek
na poczet przewidywanej dywidendy, bez koniecznosci zmian w Statucie.

Uzasadnienie do projektu uchwaly Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Handlowego
w Warszawie Spolka Akcyjna z dnia 27 czerwca 2025 r. w sprawie wprowadzenia programu
motywacyjnego opartego o akcje Banku dla osob, ktorych dzialalno$¢ zawodowa ma istotny
wplyw na profil ryzyka Banku (pkt 5 ppkt 12 porzadku obrad Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia)



Podstawowe zalozenia programu motywacyjnego opartego o akcje Banku dla osob, ktorych
dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku sg nast¢pujace:

1. uczestnikami programu motywacyjnego beda pracownicy Banku, zidentyfikowani przez
Bank jako osoby, ktorych dziatalno§¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku,

2. uczestnicy programu motywacyjnego beda otrzymywac cz¢$¢ wynagrodzenia zmiennego w
formie instrumentéw finansowych, w postaci akcji Banku na zasadach okre$lonych w
uchwale Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, Polityce wynagrodzen osob, ktorych
dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku oraz Polityce Nagrody
Transakcyjnej,

3. program motywacyjny bedzie realizowany w okresie 3 (trzech) lat, od dnia 1 stycznia 2026
r. do dnia 31 grudnia 2028 r.,

4, akcje Banku beda przekazywane na rachunki papierow wartosciowych uczestnikow
programu motywacyjnego w terminie okreslonym w ww. politykach wynagrodzen,

5. Bank moze zaoferowa¢ uczestnikom programu motywacyjnego akcje fantomowe zamiast
akcji wlasnych Banku, w przypadku, gdy akcje wilasne Banku nie beda mogty zostaé
przekazane, w szczeg6lnosci z nastepujacych powoddéw: (i) Bank nie uzyska wymaganych
zgdd Komisji Nadzoru Finansowego (KNF) lub (ii) Bank nie bgdzie w stanie naby¢
odpowiedniej liczby akcji wilasnych, zgodnie z warunkami nabywania akcji wlasnych
okreslonymi w Uchwale w sprawie nabywania akcji wlasnych lub (iii) uczestnik programu
motywacyjnego nabedzie prawo do utamkowej czgéci instrumentu finansowego zgodnie z
ww. politykami wynagrodzen lub (iv) uczestnik programu motywacyjnego nie dostarczy do
Banku dokumentéw niezbednych do przeniesienia akcji wtasnych na danego uczestnika
programu motywacyjnego w terminie wskazanym przez Bank. W przypadku, o ktérym
mowa w punkcie (ii) powyzej, Bank moze réwniez zdecydowac o przyznaniu uczestnikom
programu motywacyjnego instrumentéw finansowych czesciowo w akcjach wilasnych 1
czesciowo w akcjach fantomowych z zastosowaniem tego samego stosunku dla wszystkich
uczestnikow, zgodnie z ww. politykami wynagrodzen.

Program motywacyjny oparty o akcje Banku dla osob, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny
wplyw na profil ryzyka Banku, wprowadzony przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w 2022
r., na okres od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2025 r., spotkat si¢ ze znaczacym zainteresowaniem
0sOb uprawnionych, w zwigzku z czym proponuje si¢ przyjecie ww. programu na kolejny okres.

Uzasadnienie do projektu uchwaly Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Handlowego
w Warszawie Spolka Akcyjna z dnia 27 czerwca 2025 r. w sprawie wprowadzenia programu
motywacyjnego opartego o akcje Banku dla wybranych pracownikow Banku, ktorzy nie
stanowia oséb, ktorych dzialalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku (pkt
5 ppkt 13 porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia)

Podstawowe zatozenia programu motywacyjnego opartego o akcje Banku dla wybranych
pracownikow Banku, ktorzy nie stanowig osob, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw
na profil ryzyka Banku, sa nastgpujace:

1. uczestnikami programu motywacyjnego beda pracownicy Banku, wskazani przez Zarzad
Banku w formie uchwaly; Zarzad Banku podejmie decyzje o wyborze uczestnikow
programu motywacyjnego w zakresie przyznawania cz¢sci wynagrodzenia w postaci
instrumentow finansowych, bioragc pod uwage w szczegolnosci wysokos¢ nagrody rocznej
przyznanej pracownikowi oraz istotno$¢ pracownika dla dziatalno$ci lub strategii Banku,

2. uczestnikami programu motywacyjnego nie moga by¢ pracownicy Banku zidentyfikowani
przez Bank jako osoby, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka
Bank,



uczestnicy programu motywacyjnego beda otrzymywaé cze$¢ nagrody rocznej w formie
instrumentow finansowych w postaci akcji wtasnych Banku na zasadach okreslonych w
uchwale Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, uchwalach Zarzadu Banku dotyczacych
przyznania indywidualnym pracownikom nagrod rocznych czgsciowo w postaci akcji Banku
oraz Polityce wynagrodzen pracownikow Banku, a takze w indywidualnych umowach lub
listach dotyczacych przyznania nagrody rocznej,

program motywacyjny bedzie realizowany w okresie 3 (trzech) lat, od dnia 1 stycznia 2026
r. do dnia 31 grudnia 2028 r.,

akcje Banku beda przekazywane na rachunki papieréw wartosciowych uczestnikow
programu motywacyjnego w terminie okreslonym w uchwale Zarzadu Banku dotyczacej
przyznania indywidualnym pracownikom nagrod rocznych czgsciowo w postaci akcji Banku
oraz indywidualnych umowach lub listach dotyczacych przyznania nagrody rocznej,

Bank moze zaoferowac¢ uczestnikom programu motywacyjnego akcje fantomowe zamiast
akcji wlasnych Banku, w przypadku, gdy akcje wilasne Banku nie beda mogly zostaé
przekazane, w szczeg6lnosci z nastepujacych powoddéw: (i) Bank nie uzyska wymaganych
zgdd Komisji Nadzoru Finansowego (KNF) lub (ii) Bank nie bgdzie w stanie naby¢
odpowiedniej liczby akcji wilasnych, zgodnie z warunkami nabywania akcji wlasnych
okreslonymi w Uchwale w sprawie nabywania akcji wtasnych lub (iii) Uczestnik programu
motywacyjnego nabedzie prawo do utamkowej czgéci instrumentu finansowego zgodnie z
ww. polityka wynagrodzen lub (iv) uczestnik programu motywacyjnego nie dostarczy do
Banku dokumentéw niezbednych do przeniesienia akcji wtasnych na danego uczestnika
programu motywacyjnego w terminie wskazanym przez Bank. W przypadku, o ktérym
mowa w punkcie (ii) powyzej, Bank moze réwniez zdecydowac o przyznaniu uczestnikom
programu motywacyjnego instrumentow finansowych czesciowo w akcjach wilasnych i
czesciowo w akcjach fantomowych z zastosowaniem tego samego stosunku dla wszystkich
uczestnikow, zgodnie z ww. polityka wynagrodzen lub uchwatg Zarzadu Banku dotyczaca
przyznania indywidualnym pracownikom nagrdd rocznych czgsciowo w postaci akcji
wiasnych.

Program motywacyjny oparty o akcje Banku dla wybranych pracownikow Banku, ktorzy nie
stanowig osoOb, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku,
wprowadzony przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w 2022 r., na okres od 1 stycznia 2023 r.
do 31 grudnia 2025 r., spotkal si¢ ze znaczacym zainteresowaniem osob uprawnionych, w zwigzku
Z czym proponuje si¢ przyjecie ww. programu na kolejny okres.

Uzasadnienie do projektu uchwaly Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Handlowego
w Warszawie Spotka Akcyjna z dnia 27 czerwca 2025 r. w sprawie upowaznienia Zarzadu
Banku do nabywania przez Bank akcji wlasnych oraz utworzenia kapitalu rezerwowego na
potrzeby programu nabywania akcji wlasnych (pkt 5 ppkt 14 porzadku obrad Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia)

1.

Bank bedzie mogl naby¢ nie wiecej niz 850 000 akcji wlasnych (tj. wyemitowanych przez
Bank oraz oplaconych akcji, notowanych na rynku regulowanym prowadzonym przez
Gielde Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.) (,,Akcje Wiasne”),

cena nabycia Akcji Wlasnych nie moze by¢ nizsza niz 4 PLN za jedng Akcje Wiasng oraz
nie moze by¢ wyzsza niz 180 PLN za jedng Akcje Wtasna,

w celu sfinansowania nabycia Akcji Wlasnych, Walne Zgromadzenie postanowi o
utworzeniu kapitalu rezerwowego w wysokosci 75 000 000 PLN pochodzacego ze srodkéw
kapitatu rezerwowego pochodzacych z zysku (ktére moga by¢ przeznaczone na wyplate
dywidendy); tagczna maksymalna cena nabycia wszystkich Akcji Wtasnych, powigkszona o
koszty ich nabycia, nie bedzie wyzsza niz kwota kapitatu rezerwowego wskazana powyzej,
upowaznienie Zarzadu Banku do nabywania Akcji Wiasnych bedzie obowigzywac przez
okres 3 lat , od dnia 1 stycznia 2026 r. do dnia 31 grudnia 2028 r., nie dtuzej jednak niz do



wyczerpania kwoty $rodkdw przeznaczonych na nabycie Akcji Wiasnych wskazanej
powyzej,

5. po uplywie okresu upowaznienia udzielonego Zarzadowi albo po podjgciu przez Zarzad
decyzji o odstgpieniu od nabywania Akcji Wtasnych srodki zgromadzone w ramach kapitatu
rezerwowego, ktore nie zostang wykorzystane w celu nabywania Akcji Wilasnych, zostang
przeniesione na kapitaty/fundusze, z ktérych zostaty przeniesione, a kapital rezerwowy
utworzony na podstawie uchwaly na potrzeby nabywania Akcji Wtlasnych ulegnie
rozwigzaniu bez koniecznos$ci podejmowania przez Walne Zgromadzenie odrebnej uchwaty.

Wprowadzenie programdéw motywacyjnych na kolejny okres wigze si¢ z koniecznoscig utworzenia
kapitatu rezerwowego na potrzeby nabywania akcji wtasnych, jak rowniez upowaznieniem Zarzadu
Banku do ich nabywania przez Bank.

Uzasadnienie do pozostalych projektow uchwal Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku
Handlowego w Warszawie Spotka Akcyjna z dnia 27 czerwca 2025 r. (pkt 5 ppkt 1-4 oraz 7
porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia)

Proponowany porzadek obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w 2025 r. w pozostatym
zakresie obejmuje sprawy, ktore z mocy art. 395 §2, §2(1) i §5 Kodeksu spotek handlowych
powinny by¢ przedmiotem Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia po kazdym roku obrotowym (pkt
5 ppkt 1-4 oraz 7 porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia).

Ponadto, Bank po raz pierwszy w Sprawozdaniu Zarzadu z dziatalno$ci Banku oraz Grupy
Kapitatowej Banku w 2024 r. zawarl o§wiadczenie dotyczace zrOwnowazonego rozwoju za rok
2024. Oswiadczenie to zostalo sporzadzone zgodnie z wymogami dyrektywy CSRD oraz
standardow raportowania ESRS. W toku prac nad przygotowaniem O$wiadczenia, Bank, z udziatem
swoich interesariuszy, przeprowadzitl badanie podwojnej istotnosci, w wyniku ktorego ustalono
tematy istotne podlegajace raportowaniu. O$wiadczenie zostalo réwniez poddane niezaleznej
zewnetrznej atestacji przez biegltego rewidenta. Raport biegtego rewidenta z przeprowadzonej
atestacji O$wiadczenia dotyczacego zrownowazonego rozwoju za 2024 nie zawiera zadnych
zastrzezen do ujawnien zaprezentowanych przez Bank w O$wiadczeniu.



