Sprawozdanie Komitetu ds. Wynagrodzen Rady Nadzorczej
Banku Handlowego w Warszawie S.A.
za rok 2007

Komitet jest statym ciatem doradczym Rady Nadzorczej. W sktad Komitetu wchodzi co
najmniej 3 (trzech) cztonkow Rady Nadzorczej, w tym jeden niezalezny cztonek Rady
Nadzorczej. Cztonkowie Komitetu, w tym Przewodniczacy i Zastepca Przewodniczacego,
wybierani sg przez Rade Nadzorczg. Cztonkowie Komitetu wykonujg kompetencje okreslone
w Regulaminie na podstawie art. 390 Kodeksu spétek handlowych.

W roku 2005 Rada Nadzorcza uchwalita Regulamin Komitetu ds. Wynagrodzen zgodnie z
przyjetymi przez wszystkie organy Spotki zasadami ,Dobrych Praktyk w Spotkach
Publicznych w 2005 r.”. Zgodnie z tymi zasadami Regulamin znajduje sie na stronach
internetowych Banku — www.citihandlowy.pl.

W roku sprawozdawczym Komitet dziatat w nastepujacym sktadzie:

Stanistaw Sottysinski — Przewodniczgcy Komitetu (niezalezny cztonek Rady Nadzorczej)
Shirish Apte — Zastepca Przewodniczacego

Andrzej Olechowski — Cztonek Komitetu

Sabine Hansen — Cztonek Komitetu.

W ramach swoich kompetencji Komitet zajmowat sie:

- oceng wynagrodzen otrzymywanych przez cztonkéw Zarzadu Banku;

- przedktadaniem Radzie Nadzorczej rekomendacji, co do wysokosci wynagrodzenia
cztionka Zarzadu Banku;

- oceng wynagrodzen otrzymywanych przez cztonkéw Zarzadu Banku w odniesieniu do
zakresu obowigzkow cztonkéw Zarzadu Banku i sposobu ich wykonywania;

- oceng prawidtowosci polityki Banku w sprawie wynagradzania kadry kierowniczej Banku
nie wchodzacej w sktad Zarzadu.

Zgodnie z § 2 ust. 2 Regulaminu Komitetu Komitet ds. Wynagrodzen skfada niniejsze
sprawozdanie Radzie Nadzorczej, ktore nastepnie bedzie udostepnione akcjonariuszom
poprzez umieszczenie go, podobnie jak Regulaminu Komitetu, na stronach internetowych
Banku.
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