Regulamin przyjety uchwalq Rady Nadzorczej z dnia 24
maja 2005 r., zmieniony uchwalqg Rady Nadzorczej z
dnia 5 grudnia 2005 r., uchwalqg Rady Nadzorczej z
dnia 18 lutego 2010 r., uchwatg Rady Nadzorczej z dnia
9 grudnia 2011 r., uchwalq Rady Nadzorczej z dnia 7
listopada 2013 r., uchwalg Rady Nadzorczej z dnia 8
grudnia 2017 r., uchwalq Rady Nadzorczej z dnia 20
marca 2019 r. oraz uchwatg Rady Nadzorczej z dnia 3
grudnia 2021 r. oraz uchwatg Rady Nadzorczej z dnia
2 maja 2022 r.

REGULAMIN KOMITETU DS. AUDYTU
BANKU HANDLOWEGO W WARSZAWIE S.A.

§1

Komitet ds. Audytu, zwany w dalszej czeSci Komitetem, jest statym komitetem Rady Nadzorczej Banku
Handlowego w Warszawie S.A., zwanego dalej Bankiem. Niniejszy Regulamin okre$la zakres dziatania,
kompetencje i tryb pracy Komitetu. Wykonujac swoje kompetencje i obowiazki Komitet kieruje si¢
roOwniez wytycznymi zawartymi w ,,Rekomendacjach dotyczacych funkcjonowania Komitetu Audytu”
wydanych przez Urzad Komisji Nadzoru Finansowego.

§2
1. Cztonkowie Komitetu wykonujg kompetencje okreslone w niniejszym Regulaminie na podstawie
art. 390 Kodeksu spotek handlowych.
2. Komitet sktada Radzie Nadzorczej roczne sprawozdania ze swej dziatalnosci. Sprawozdanie za

kazdy kolejny rok kalendarzowy sktadane jest do konca pierwszego kwartatu roku nastepnego.
Sprawozdania sg udostgpniane akcjonariuszom poprzez umieszczenie ich na stronach
internetowych Banku.

3. Na kolejnym, najblizszym posiedzeniu Rady Nadzorczej Komitet sktada Radzie sprawozdanie z
kazdego spotkania Komitetu oraz zalecen Komitetu omawianych na jego spotkaniach.

4. Niniejszy Regulamin Komitetu ds. Audytu jest udostgpniany na stronach internetowych Banku
oraz w jego siedzibie.

5. Niniejszy Regulamin Komitetu ds. Audytu podlega okresowemu (co najmniej raz w roku)
przegladowi i ocenie pod wzgledem jego adekwatnosci.

§3
1. Do kompetencji i obowigzkéw Komitetu nalezy:
1) monitorowanie:
a) procesu sprawozdawczosci finansowe;j,

b) skutecznosci systemow kontroli wewngtrznej i systemow zarzadzania ryzykiem oraz
audytu wewngtrznego, w tym w zakresie sprawozdawczosci finansowe;j,



2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)

11)

12)

C) wykonywania czynno$ci rewizji finansowej, w szczegolnosci przeprowadzania przez
firme¢ audytorska badania i przegladu sprawozdania finansowego, z uwzglgdnieniem
wszelkich wnioskow 1 ustalen Komisji Nadzoru Audytowego wynikajacych z kontroli
przeprowadzonej w firmie audytorskiej,

kontrolowanie i monitorowanie niezalezno$ci bieglego rewidenta i firmy audytorskiej, w
szczegolnosci w przypadku, gdy na rzecz Banku §wiadczone sg przez firmg¢ audytorska inne
ustugi niz badanie i przeglad sprawozdan finansowych,

informowanie Rady Nadzorczej o wynikach badania sprawozdania finansowego oraz
wyjasnianie, w jaki sposob badanie to przyczynilo si¢ do rzetelnosci sprawozdawczosci
finansowej w Banku, a takze jaka byta rola Komitetu ds. Audytu w procesie badania,

dokonywanie oceny niezaleznosci bieglego rewidenta oraz wyrazanie zgody na swiadczenie
przez niego dozwolonych ustug niebedacych badaniem lub przegladem sprawozdania
finansowego,

opracowywanie polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania i przegladu
sprawozdania finansowego,

opracowywanie polityki swiadczenia przez firm¢ audytorska przeprowadzajaca badanie i
przeglad sprawozdania finansowego, przez podmioty powiazane z ta firma audytorska oraz
przez cztonka sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug niebedacych badaniem,

okreslanie procedury wyboru firmy audytorskiej przez Bank,

przedstawianie Radzie Nadzorczej, rekomendacji, wskazujacej firme audytorska, ktorej
proponuje powierzy¢ badanie i przeglad sprawozdania finansowego zgodnie z politykami, o
ktérych mowa w pkt 51 6,

przedkladanie zalecen majacych na celu zapewnienie rzetelnosci procesu sprawozdawczosci
finansowej w Banku,

opracowywanie zasad postepowania w zakresie procesu ujawniania i wymiany danych i
informacji pomiedzy Komisja Nadzoru Finansowego, firmg audytorska, kluczowym
bieglym rewidentem a komorka Banku odpowiedzialng za mechanizmy kontrolne w ramach
systemu kontroli wewnetrznej,

opiniowanie i przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji w zakresie informacji
ujawnianych w okresach rocznych zgodnie z polityka informacyjng Banku,

zatwierdzanie kwartalnych i poétrocznych informacji ujawnianych zgodnie z polityka
informacyjna Banku.

Kompetencje Komitetu w zakresie monitorowania procesu sprawozdawczosci finansowe;j
polegaja w szczegdlnosci na:

1)

weryfikacji z kierownictwem Banku i firma audytorska:

a) poprawnosci sprawozdan finansowych, W tym, zapoznawaniu si¢ ze sprawozdaniami
finansowymi z odpowiednim wyprzedzeniem przed ich publikacja w celu zadania
pytan, uzyskania wyjasnien oraz zgloszenia kierownictwu Banku ewentualnych uwag
Komitetu,

b) istotnych zmian w zasadach rachunkowosci i systemie podatkowym,

c) szacunkéw 1 ocen kierownictwa Banku, ktore mogg byé istotne w $wietle
sprawozdawczos$ci finansowej,



2)

3)

4)

5)

6)

d) wszelkich zmian w sprawozdaniach finansowych zaleconych przez kierownictwo lub
firmg¢ audytorska,

weryfikacji nastepujacych spraw i1 przedstawianiu rekomendacji Radzie Nadzorczej w
zakresie sprawozdan finansowych zbadanych przez biegtego rewidenta oraz sporzadzonych
przez bieglego rewidenta sprawozdan z badania, uzyskanych wyjasnien od kierownictwa
Banku, w sprawie wszelkich istotnych r6znic migdzy poréwnywalnymi okresami
sprawozdawczymi, a takze odpowiednio, rekomendacji zatwierdzania zbadanych
sprawozdan finansowych przez Rad¢ Nadzorcza,

monitorowaniu wptywu istotnych zmian dot. sprawozdawczos$ci na systemy informatyczne
wykorzystywane przez Bank, w tym omawianiu z Zarzadem istotnych zmian w systemach
informatycznych wykorzystywanych do celéow rachunkowosci i sprawozdawczosci (tj.
takich zmian, ktéore mogg mie¢ wptyw na realizacj¢ zadan z zakresu rachunkowos$ci czy
sprawozdawczo$ci, w szczegolnosci, na terminowos¢, doktadnos¢ lub ptynnosé
realizowanych procesow),

zobowigzywaniu Zarzadu do przeprowadzenia analizy zasobow kadrowych w dziale
finansowym 1 ksiggowosci, szczegbdlnie w zakresie kluczowych pracownikow zajmujacych
si¢ sprawozdawczos$cia finansowa, w tym Zarzad powinien przekazywac informacje o
zaistniatych zmianach na kluczowych stanowiskach w dziale finansow i ksiggowoS$ci oraz o
przyczynach tych zmian; dodatkowo Zarzad powinien informowa¢ Komitet o wszelkich
istotnych zmianach organizacyjnych, ktére mogg wptyna¢ na jako$¢ i sposob sporzadzania
sprawozdan,

zapoznawaniu si¢ z opublikowanymi przez Bank raportami biezacymi, ktére moga miec
wptyw na sprawozdanie finansowe,

monitorowaniu istotnych zmian w procesie sprawozdawczo$ci finansowej Banku, mogacych
wplynagé na jego stabilno$¢ lub zdolnos¢ Banku do przygotowania wiarygodnych
sprawozdan finansowych na czas, tj. zmian na kluczowych stanowiskach w dziale finansow
i ksiggowosci, realizacji projektow IT oraz projektow reorganizacyjnych dotyczacych
obszaru sprawozdawczo$ci finansowe;.

Kompetencje Komitetu w zakresie monitorowania skutecznosci systemow kontroli wewnetrznej

i

systemow zarzadzania ryzykiem oraz audytu wewnetrznego, w tym w zakresie

sprawozdawczos$ci finansowej polegaja w szczegolnosci na:

1)

2)

3)

4)

5)

przedstawianiu Radzie Nadzorczej, w celu dokonania przez Rade Nadzorcza corocznej
oceny, opinii dotyczacej adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewngtrznej, w tym
oceny adekwatnosci i skutecznosci funkcji kontroli, komoérki ds. zgodnosci oraz
Departamentu Audytu,

weryfikacji proceséw kontrolnych, w porozumieniu z audytorami, zarowno wewngetrznymi
jak 1 zewnetrznymi, oraz z komorkg ds. Zgodnosci,

opiniowaniu Polityki zgodnosci Banku, Regulaminu funkcjonowania komorki do spraw
zgodnosci oraz Rocznego planu zapewnienia zgodnos$ci dziatania Banku,

zatwierdzaniu Sprawozdania z realizacji funkcji monitoringu zgodnosci oraz zarzadzania
ryzykiem braku zgodnosci w Banku,

weryfikacji rocznego planu audytow Departamentu Audytu przed jego zatwierdzeniem przez
Rade Nadzorcza,



6) weryfikacji rezultatow przeprowadzonych audytow wewnetrznych,

7) badaniu wptywu spraw poruszanych w regularnych raportach kierownictwa Banku na
wewnetrzne systemy kontrolne i sprawozdawczo$¢ finansowa Banku w zakresie:

a) glownych rodzajow ryzyka,
b) systeméw wdrozonych do monitorowania tych rodzajéw ryzyka,
C) strategii zarzadzania ryzykiem,

- W tym, na podstawie otrzymywanych okresowych raportéw o wszystkich zglaszanych
sprawach, ktore moga mie¢ zwigzek z istotnymi naduzyciami. Raporty powinny zawiera¢ co
najmniej: opis sprawy, podjete dziatania wyjasniajace, zidentyfikowanie ryzyka i opis
dziatan minimalizujgcych je, a takze plan zabezpieczajacy przed wystgpieniem podobnych
sytuacji w przysztosci,

8) nadzorowaniu dziatalno$ci Departamentu Audytu,

9) dokonywanie kontroli poziomu wynagrodzen pracownikéw Departamentu Audytu i komorki
ds. zgodnosci,

10) opiniowaniu strategii dziatalnosci Departamentu Audytu,

11) monitorowaniu oraz nadzoru nad outsourcingiem proceséw, ktorych przedmiotem sg
czynno$ci majace istotne znaczenie dla prawidlowego wykonywania przez Bank
obowigzkow okreslonych przepisami prawa, sytuacji finansowej Banku.

Kompetencje Komitetu w zakresie monitorowania wykonywania czynno$ci rewizji finansowej,
w szczegblnosci przeprowadzania przez firmg audytorska badania i przegladu sprawozdania
finansowego, z uwzglednieniem wszelkich wnioskow i ustalen Komisji Nadzoru Audytowego
wynikajacych z kontroli przeprowadzonej w firmie audytorskiej polegaja w szczegodlnosci na:

1) rekomendowaniu Radzie Nadzorczej firmy audytorskiej do badania i przegladu sprawozdan
finansowych Banku,

2) monitorowaniu niezaleznos$ci firmy audytorskiej oraz niezalezno$ci bieglego rewidenta
wykonujacego czynnosci rewizji finansowej, jak rowniez potwierdzaniu z kierownictwem
Banku (Zarzad, Departament Audytu badz Pion Zgodnosci), ze nie zidentyfikowano
informacji wskazujgcych na brak niezaleznosci firmy audytorskiej, kluczowego bieglego
rewidenta, a takze osob uczestniczacych w badaniu,

3) rekomendowaniu rozwigzania umowy z firmg audytorskg, w sytuacjach uzasadnionych
nadzwyczajnymi okoliczno$ciami, a takze badaniu kwestii bgdacych powodem rezygnacji z
ustug firmy audytorskiej (biegtego rewidenta).

Kompetencje Komitetu ds. Audytu w zakresie kontrolowania i monitorowania niezaleznosci
bieglego rewidenta i firmy audytorskiej, w szczegélnosci w przypadku, gdy na rzecz Banku
swiadczone sg przez firme audytorska inne ustugi niz badanie i przeglad sprawozdan finansowych
polegaja w szczegdlnosci na:

1) ocenie o$wiadczenia potwierdzajgcego niezalezno$¢ firmy audytorskiej oraz bieglego
rewidenta wykonujacego czynno$ci rewizji finansowej,

2) ocenie informacji o ustugach §wiadczonych na rzecz Banku.

Komitet ds. Audytu moze udostgpni¢ sprawozdanie dodatkowe sporzadzone przez firme
audytorska Walnemu Zgromadzeniu.



Komitet ds. Audytu moze, bez posrednictwa Rady Nadzorczej, zada¢ udzielenia informacji,
wyjasnien i przekazania dokumentow niezbednych do wykonywania zadan, o ktorych mowa w
ust. 1 powyzej.

§4

W sklad Komitetu ds. Audytu wchodzi co najmniej trzech czlonkéw Rady Nadzorczej
powotanych przez Rade Nadzorcza. Wigkszos¢ cztonkéw Komitetu ds. Audytu, w tym
Przewodniczacy tego Komitetu sa niezalezni, w rozumieniu art. 129 ust. 3 ustawy z dnia 11 maja
2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym. Informacje w
tym zakresie podlegaja procesowi weryfikacji opisanemu w zalaczniku nr 1 do niniejszego
Regulaminu. Przewodniczacy Komitetu ds. Audytu speinia ponadto kryteria niezaleznosSci
wskazane w § 14 ust. 4 Statutu. Czlonkowie Komitetu ds. Audytu posiadaja wiedze i umiejgtnosci
z zakresu branzy finansowej. Warunek ten uznaje si¢ za spelniony, jezeli przynajmniej jeden
cztonek Komitetu ds. Audytu posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu tej branzy lub poszczegdlni
cztonkowie w okre§lonych zakresach posiadajag wiedzg i umiejetnosci z zakresu tej branzy.
Przynajmniej jeden czlonek Komitetu ds. Audytu posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie
rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych. Szczegdétowe kryteria w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i doswiadczenia w zakresie rachunkowos$ci lub badania sprawozdan finansowych,
oczekiwanych od cztonkoéw Komitetu ds. Audytu zostaty wskazane w Polityce oceny kwalifikacji
cztonkdéw Rady Nadzorczej Banku Handlowego w Warszawie S.A.

Cztonkowie Komitetu, w tym jego Przewodniczacy i Wiceprzewodniczacy, wybierani sg przez
Rade¢ Nadzorcza.

Nowo wybrany cztonek Komitetu otrzymuje od Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczacego
Komitetu, a w ich zastepstwie od Sekretarza Rady Nadzorczej pakiet informacji i dokumentow
pozwalajacych na przygotowanie si¢ nowego czionka do efektywnego petnienia swoich
obowigzkéw w Komitecie. W szczegolnosci pakiet ten obejmuje skrocong charakterystyke
dziatalno$ci Banku, jego zasadnicza strukture organizacyjng oraz decyzyjng, informacj¢ o
sposobie organizacji procesu sprawozdawczos$ci finansowej, opis systemu kontroli wewnetrznej
1 zarzadzania ryzykiem, raport roczny oraz potroczny zawierajacy opini¢ i raport niezaleznego
bieglego rewidenta uprawnionego do badania sprawozdan finansowych, regulamin Komitetu i
plan jego pracy na najblizszy okres oraz sprawozdania z prac Komitetu w poprzednich latach.

Bank zapewnia mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji cztonkow Komitetu w zakresie branzy
finansowej, w szczegolnosci poprzez organizowanie nie rzadziej niz raz na dwa lata szkolenia dla
cztonkéw Komitetu w zakresie branzy finansowe;.

Aby uchwaty Komitetu byly wazne, w posiedzeniu musi uczestniczy¢ co najmniej trzech jego
cztonkow.

§5
Posiedzenia Komitetu zwotuje Przewodniczacy Komitetu. Gdyby Przewodniczacy Komitetu nie
mogt z jakichkolwiek przyczyn zwola¢ posiedzenia, zwoluje je Wiceprzewodniczacy.
Posiedzenia zwolywane sg tez na wniosek czlonka Komitetu lub Przewodniczgcego Rady
Nadzorczej.



Zawiadomienie o zwotaniu posiedzenia, zawierajgce porzadek obrad i1 materialy bedace
przedmiotem obrad przesyta cztonkom Komitetu Sekretarz Komitetu, ktorym jest Sekretarz Rady
Nadzorczej. Zawiadomienie powinno zawiera¢ porzadek obrad oraz materialy dotyczace tematow
omawianych na posiedzeniu.

Posiedzenia Komitetu odbywaja si¢ co najmniej cztery razy do roku w terminach ustalonych przez
Przewodniczacego w porozumieniu z Wiceprzewodniczacym Komitetu.

Komitet spotyka si¢ z:

1) Dyrektorem Departamentu Audytu bez udziatu kierownictwa Banku,
2) bieglym rewidentem Banku bez udziatu kierownictwa Banku.
Komitet moze takze spotykac sig:

1) jedynie we whasnym sktadzie,

2) wedle uznania, z poszczegdlnymi cztonkami kierownictwa Banku,

3) z pracownikami lub wspotpracownikami Banku, jezeli jest to niezbedne do wykonywania
zadan Komitetu okre§lonych w § 3 ust. 1 Regulaminu.

§6
Porzadek obrad Komitetu obejmuje punkty stale oraz sprawy rozpatrywane na wniosek.

Lista stalych punktow rozpatrywanych na posiedzeniach Komitetu ustalana jest w drodze
uchwaty Komitetu.

Prawo wnoszenia spraw na posiedzenia Komitetu przysluguje Radzie Nadzorczej,
poszczegbdlnym cztonkom Komitetu, pozostatym cztonkom Rady Nadzorczej, Zarzadowi Banku
oraz cztonkom Zarzadu Banku.

§7
Sekretarz Komitetu, na podstawie otrzymanych materiatbw opracowuje projekt porzadku

posiedzenia wraz z lista os6b zaproszonych i przekazuje go Przewodniczacemu Komitetu i
Zastepcy Przewodniczacego do akceptacji.

Zaakceptowany przez Przewodniczacego Komitetu i Zastepce Przewodniczacego projekt
porzadku posiedzenia przekazywany jest wraz z materiatami cztonkom Komitetu.

Cztonkowie Komitetu powinni otrzymac wnioski do rozpatrzenia wraz z zalacznikami (jezeli jest
to mozliwe) co najmniej na siedem dni przed posiedzeniem.

§8
W posiedzeniu Komitetu majg obowigzek uczestniczy¢ wszyscy jego cztonkowie.

Czlonek Komitetu, ktory nie moze wzigé udzialu w posiedzeniu powinien zawiadomi¢ o tym
Sekretarza Rady Nadzorczej na siedem dni przed ustalong data posiedzenia.

Komitet moze korzysta¢ z opinii doradcow oraz zaprasza¢ na swoje posiedzenia pracownikdéw
Banku lub inne osoby w celu omdéwienia lub zbadania spraw poruszanych przez Komitet.



4, W posiedzeniu Komitetu, lub w odpowiedniej czes$ci posiedzenia, biorg udziat osoby zaproszone
przez osob¢ przewodniczaca obradom Komitetu, a w szczegdlnosci osoby referujace
poszczegodlne punkty porzadku obrad.

5. W przypadku gdy przedmiotem posiedzenia sa zagadnienia zwigzane z systemem kontroli
wewnetrznej, biora w nim udziat kierujacy komorka ds. zgodnosci oraz Dyrektor Departamentu
Audytu.

6. Kwestie poruszane na posiedzeniach Komitetu omawiane sg rowniez z Radg Nadzorcza.

§9
1. Przewodniczacy Komitetu przewodniczy posiedzeniom Komitetu. W przypadku nieobecnosci

Przewodniczacego obradom Komitetu przewodniczy Wiceprzewodniczacy

2. Przewodniczacy Komitetu w porozumieniu z Wiceprzewodniczacym Komitetu moze
zdecydowa¢ o zdjeciu sprawy z porzadku obrad, przed rozpoczeciem posiedzenia, w
szczegoblnosci w celu uzupehienia wniosku lub uzyskania opinii.

§10

Uchwaty Komitetu zapadaja bezwzgledna wigkszoscig gtosow obecnych cztonkow Komitetu.

§11

1. Przewodniczacy Komitetu, w porozumieniu z Zastepca Przewodniczacego Komitetu, moze
podja¢ decyzje o rozpatrzeniu sprawy w trybie obiegowym. Decyzja podjeta w trybie obiegowym
jest wazna, gdy wszyscy cztonkowie Komitetu zostali powiadomieni o tresci projektu decyzji, a
za jej przyjeciem glosowala bezwzgledna wickszo$¢ cztonkow Komitetu.

2. Uchwaty podjete w trybie obiegowym sa dopisywane do protokotu najblizszego posiedzenia
Komitetu.

3. W drodze obiegowej nie moze by¢ rozpatrywana sprawa, jezeli cho¢ jeden z cztonkow Komitetu
nie wyrazit zgody na jej rozpatrzenie w tym trybie.

4. W sytuacji okreslonej w ust. 1, czlonkowie Komitetu wyrazaja swoje stanowisko do
przedtozonego im projektu uchwaty, po zapoznaniu si¢ z materiatlami udostepnionymi przez
Sekretarza Rady Nadzorczej.

§ 12

Cztonek Komitetu glosujacy przeciwko moze zada¢ odnotowania w protokole zdania odrgbnego.

§13

1. Posiedzenia Komitetu sa protokotowane. Protokot powinien by¢ sporzadzony w formie pisemne;j
lub réwnowaznej z forma pisemng i odpowiednio uwierzytelniony przez czlonkéw organu
bioragcych udziat w danej czynno$ci poprzez jego akceptacje w dedykowanym systemie
informatycznym Banku lub zlozenie podpisu pod protokotlem w formie pisemnej lub formie
réwnowaznej z formg pisemna.



2. Protokoét zawiera:

1) kolejny numer protokotu,
2) date posiedzenia,
3) porzadek posiedzenia oraz opis punktow porzadku obrad,
4) imiona i nazwiska 0sob bioragcych udziat w posiedzeniu,
5) opis przebiegu dyskusji, poczynionych ustalen oraz uzgodnionych dziatan
6) tres¢ podjetych uchwat,
7) wyniki glosowania,
8) zgloszone uwagi, w tym uwagi nieuwzglednione oraz tres¢ zdania odrebnego wraz ze
wskazaniem powodow nieuwzglednienia,
9) inne postanowienia Komitetu.
3. Czlonkowie Komitetu biorgcy udziat w posiedzeniu Komitetu maja mozliwo$¢ wgladu do

protokotu i zgtoszenia uwag lub zdania odrebnego do protokotu przed jego uwierzytelnieniem.

4, Protokét z posiedzenia Komitetu podlega zatwierdzeniu przez Komitet na kolejnym, najblizszym
posiedzeniu Komitetu. Zatwierdzony protokoét z posiedzenia Komitetu przedktadany jest do
wiadomosci Rady Nadzorcze;j.

5. Zakacznik do protokotu stanowi podpisana lista obecnosci uczestnikow posiedzenia.

6. Protokoty z posiedzen Komitetu oraz wszelkie inne materialy posiadane przez Komitet
przechowuje w jego imieniu Sekretarz Rady Nadzorczej.

Zatgczniki:

Zatacznik nr 1 — opis procesu weryfikacji spelnienia przez cztonkow Komitetu ds. Audytu wymogow
okreslonych w art. 129 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich
oraz nadzorze publicznym.



Zaktgcznik nr 1

OPIS PROCESU WERYFIKACJI SPEENIENIA PRZEZ CZELONKOW KOMITETU DS.
AUDYTU WYMOGOW OKRESLONYCH W ART. 129 USTAWY Z DNIA 11 MAJA 2017 R.
O BIEGLYCH REWIDENTACH, FIRMACH AUDYTORSKICH ORAZ NADZORZE
PUBLICZNYM

Weryfikacja spetnienia przez cztonkow Komitetu wymogow okreslonych w art. 129 Ustawy z dnia 11
maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (dalej ,,Ustawa”)
dotyczy:

1. wymagan w zakresie wiedzy i umiej¢tnosci czlonkow Komitetu w zakresie rachunkowos$ci lub
badania sprawozdan finansowych (art. 129 ust. 1 Ustawy),

2. wymagan w zakresie wiedzy i umiejetnosci cztonkow Komitetu w zakresie branzy, w ktorej dziata
Bank (art. 129 ust. 5 Ustawy),

3. niezaleznos$ci cztonkdw Komitetu (art. 129 ust. 3 Ustawy).

Weryfikacja ta jest dwuetapowa:

1. W procesie oceny kandydatéw do Rady Nadzorczej Banku, kazdy z kandydatéow podlega
dodatkowej ocenie pod katem wymogow okreslonych w art. 129 Ustawy (ocena indywidualna).
Taka dodatkowa ocena ma na celu zapewnienie, aby sklad Rady Nadzorczej Banku umozliwiat
wyltonienie cztonkéw Komitetu spetniajacych wymogi okreslone w art. 129 Ustawy.

Proces oceny kandydatow do Rady Nadzorczej przeprowadzany jest przez Walne Zgromadzenie
Banku po pozyskaniu rekomendacji Komitetu ds. Nominacji i Wynagrodzen dotyczacych kazdego
kandydata. Proces ten zostal szczegétowo opisany w Polityce oceny kwalifikacji cztonkoéw Rady
Nadzorczej Banku Handlowego w Warszawie S.A. przyjmowanej przez Walne Zgromadzenie
Banku (dalej ,,Polityka oceny kwalifikacji”).

2. Rada Nadzorcza, dokonujac wyboru cztonkow Komitetu, bierze pod uwage wyniki oceny
indywidualnej kandydatow na cztonkow Komitetu. Kandydaci do Komitetu, ktorzy wyrazili zgode
na kandydowanie, podlegaja wowczas ocenie zbiorowej, ktéora dokonywana jest przez Radg
Nadzorcza na podstawie wynikow oceny indywidualnej kazdego z kandydatéw (ocena zbiorowa).

Niezaleznie od powyzszego, cztonkowie Komitetu podlegaja corocznej weryfikacji w zakresie
niezalezno$ci. Weryfikacja taka odbywa si¢ poprzez coroczne sktadanie przez cztonkdéw Komitetu
deklaracji w kwestii niezalezno$ci. Sktadane deklaracje moga ogranicza¢ si¢ do stwierdzenia, iz
informacje przekazane w poprzednio ztozonej deklaracji nie ulegly zmianie. Kazdy z czltonkow
Komitetu ma rowniez obowigzek niezwlocznego poinformowania Przewodniczacego Rady Nadzorczej
Banku o zmianie statusu w zakresie niezaleznosci (zarowno w przypadku jej utraty jak i uzyskania) oraz
o nowych okoliczno$ciach mogacych mie¢ wpltyw na jej oceng.



