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Mlodzi Polacy: wtasna firma sposobem na zycie

Czym dla mtodych Polakéw jest przedsiebiorczosé¢ i co o niej sagdza? Co stanowi dla nich
najbardziej pozadang sciezke kariery? Jak postrzegajg prowadzenie firmy osoby posiadajace
wilasny biznes, a jak te, ktére dopiero chca go zatozy¢? Na te i inne pytania odpowiada badanie
Fundacji Citi Handlowy i Fundacji THINK! ,,Mlodzi a przedsiebiorczosé¢”, zrealizowane przez
Fundacje Stocznia.

- Kariera przedsiebiorcy to dla wiekszosci mtodych Polakow jedna z najbardziej pozadanych $ciezek
rozwoju. 2/3 mtodych juz teraz rozwaza zatozenie swojego wtasnego biznesu, zdecydowana
wiekszo$¢ — o posiadaniu wiasnej firmy méwi jako o najlepszym sposobie na prace. Dla wielu
miodych to mozliwo$¢ na wyzwolenie kreatywnoS$ci i rozwiniecie skrzydet. Sen o niezalezno$ci z kolei
konczy sie wraz z zatozeniem swojej firmy, bo wéwczas juz tylko 27 proc. mfodych uwaza, ze
prowadzenie wtasnej firmy pozwala na zachowanie niezaleznosci. Mimo wszystko wcigz wiekszo$¢ z
miodych przedsiebiorcow uznaje te Sciezke jako bardzo rozwijajgcq, méwi Dorota Szostek —
Rustecka, Prezes Zarzadu Fundacji Citi Handlowy.

Minety juz czasy, kiedy prowadzenie wiasnej firmy byto ukoronowaniem zycia zawodowego. Dzi$,
wielu mtodych prowadzenie wtasnego biznesu uznaje za doskonaty sposéb na zycie. Co ciekawe, dla
ponad 50% przedsiebiorczos¢ to przede wszystkim wykorzystanie swojej wiedzy i umiejetnosci, zas
dla 45% sposob na zarabianie pieniedzy. 43%. kojarzy sie przede wszystkim z kreatywnoscig zas
prawie 40% okresla ja jako ,rozwijanie skrzydef’. Wedtug badanych, cechg charakterystyczng osoby
przedsiebiorczej jest pozyskiwanie wiedzy i nowych kompetencji dostownie wszedzie, nie tylko w
ramach edukacji. Wtasciwie spozytkowane wiedza i umiejetnosci okazujg sie wazniejszym
wyrdznikiem osoby przedsiebiorczej niz samo zarabianie pieniedzy.

Warto przyjrzec sie takze temu, w jaki sposéb wyobrazenia o prowadzeniu firmy przektadajg sie na
rzeczywisto$¢. Osoby posiadajgce wilasny biznes zupetnie inaczej postrzegajg ,prace na swoim” niz
te, nie majgce w tym zakresie zadnego doswiadczenia. Tylko 27% przedsiebiorcow okresla swojg
prace jako niezalezng (vs 48% o0sob nie prowadzgcych wiasnej firmy), podobnie jedynie 37% z nich
uwaza jg za odpowiedzialng (vs 60%). Ponad 50% przedsiebiorcéw ocenia prowadzenie wiasnej firmy
jako rozwijajace, zas w ten sam spos6b postrzega to 44% respondentow nie prowadzgcych zadnego
biznesu.

- To naturalne, Zze wyobrazenia o prowadzeniu wtasnego biznesu mogg rozmijac sie z rzeczywistoscig.
Mobwi sie, ze decyzja o zatozeniu wtasnej firmy jest najprostsza, a prawdziwe wyzwanie zaczyna sie
potem. Dlatego tak wazne okazujg sie programy wsparcia dla mfodych przedsiebiorcow. Tych
zaktadajgcych swojg firme oraz tych na poczatku jej dziatalnosci. Mtodzi szczegdlnie przy tym
doceniajg mozliwos$¢ czerpania wiedzy od doswiadczonych praktykéw. Dilatego w kazdy z naszych
programow wsparcia przedsiebiorczo$ci wpisany jest dfugoterminowy mentoring z doswiadczonymi
przedsigebiorcami i menedzerami, komentuje Dorota Szostek — Rustecka, Prezes Zarzadu fundacji
Citi Handlowy.

Szczegdlnie nalezy podkresli¢ fakt, ze przedsiebiorczos¢ wigkszosci respondentow kojarzy sie
pozytywnie, nie majg co do niej etycznych zastrzezeh. Negatywnie odbierane sg pewne postawy
uznawanych za niemoralne lub tez balansujgcych na granicy prawa np. sprzedaz maseczek po
zawyzonych cenach. Jednocze$nie wielu ankietowanych uznaje, ze cho¢ postawy przedsiebiorcze
realizuje sie poprzez prowadzenie wtasnej firmy, to jednak przedsiebiorczos¢ moze mie¢ rézne
oblicza. Postawa przedsiebiorcza moze manifestowac sie w réoznych innych praktykach i obszarach
zycia np. pracy na etacie, robieniu kariery w korporacji, handlowaniu w Internecie, zajmowaniu sie
domem czy planowaniu wakacji.

- Nie wszyscy odnajdg sie w pracy u kogos i nie kazdy w ten sposob znajdzie satysfakcje z
zatrudnienia. Nie wiemy tez, jak bedg ksztaftowaty sie trendy na rynku pracy. Dla wielu osob witasny
biznes moze byc interesujgca alternatywsg, szczegolnie w czasie pandemii, ktéra ujawnita wiele
nowych wyzwan i potrzeb spotecznych. Nadszedt czas budowania nowej rzeczywistoSci,
poszukiwania nowych rozwigzan, nowych zastosowan dla produktéw i ustug, ktére juz sgq rynku. To
dobry moment na wyjScie z wtasng inicjatywg i pomystem na biznes. Gospodarka potrzebuje
pomystow, inicjatyw i zaangazowania mtodych w poszukiwanie i kreowanie dla siebie zajecia i miejsca
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na rynku, a taka wtasna dziatalno$¢ moze przynies¢ wiele satysfakcji i korzysci, nie tylko rozumianych
w wymiarze dochodéw, podsumowuje Anna Bichta, Prezes Zarzagdu Fundacji Rozwoju
Spoteczenstwa Wiedzy THINK!

Caly raport z badania jest dostepny pod linkiem:
https://www.citibank.pl/poland/kronenberg/polish/files/mlodzi-a-przedsiebiorczosc.pdf
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