Uzasadnienie do projektow Uchwat Zwyczajnego WalnenZgromadzenia Banku w dniu 20
czerwca 2013 r.

Pkt 6 ppkt 1) do 6 ) poradku obrad

Stosownie do art. 395 §1 Kodeksu spoétek handlowxelyczajne Walne Zgromadzenie Banku za
rok 2012 r. powinno odldy sii do kaca czerwca 2013 r. Proponowany poiek obrad
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w 2013 r. w pkipk&t 1) do 6) obejmuje sprawy, ktore z
mocy art. 395 § 2 Kodeksu spoétek handlowych powibyyprzedmiotem Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia po kalym roku obrotowym. Sprawozdanie Zgilm zawiera éwiadczenie spotki o
przestrzeganiu zasad tadu korporacyjnego w Bank20¥2 r. Przedstawione do zatwierdzenia
sprawozdanie Rady Nadzorczej zawieraz¢akicer systemu kontroli wewgirznej oraz systemu
zaradzania ryzykiem istotnym dla spoétki. Zawiera zak wynika badania sprawozida
finansowych oraz wniosku Zagau dotycacego podziatu zysku za 2012 r.

Proponowana dywidenda z zysku netto za 2012 rokosta 75% tego zysku.
Wspotczynnik wyptaty dywidendy na poziomie 75% jegbdny z zaleceniami Komisji Nadzoru
Finansowego.

Wedtug stanu na daie31 grudnia 2012 roku, kapitat wiasny Banku ksptaét s na poziomie
7,3 mid zt, a wspotczynnik wyptacalfm Banku wynosit 17,7%.

Zgodnie z apetytem na ryzyko pretym przez Ra¢l Nadzorcz, Bank lgdzie kontynuowat
strateg¢ dziatlania jako Bank dobrze skapitalizowany o zdwpyBkowanych zrodiach
przychodow. Wielké¢ ryzyka przygta przez Bank w ramach realizacji tej strategii pma
zapewnt wartas¢ regulacyjnego wspoétczynnika wyptacatoona poziomie nie aszym niz 12%.
Jednoczénie Bank dzy do maksymalizacji zwrotu na kapitale przeznagzajadwyki kapitatu
na dywidend dla akcjonariuszy. Biac pod uwag, ze obecny poziom wspotczynnika
wyptacalndci ksztattuje si na poziomie przekraczgym 12%, a przeprowadzone symulacje
wymogow kapitalowych na podstawie planéw biznesdwya rok 2013 nie wskazugagraenia
obnizenia wspéiczynnika wyptacaléd ponizej zakladanego w strategii poziomu, ZatBanku
uznaje za zasadne przeznacZ$% zysku netto za 2012 rok na dywidend

Fundusz ogolnego ryzyka tworzony jest na niezidéadwane ryzyka dziataln@i bankowej. W
swietle aktualnej sytuacji swiatowej gospodarki oraz trudnych do jednoznacznego
skwantyfikowania dalszych ryzyk dla dziataéco bankowej potencjalnie magych s¢ z nig
wigzat uzn& nalezy, ze dokonanie odpisu w roku Beeym znajduje uzasadnienie.

Jednoczénie w swietle unormowa ustawy o podatku dochodowym od 0s6b prawnych éarto
dokonanego odpisu jest jednym z kluczowych czynmikieterminugcych maliwosé zaliczenia
do kosztéw podatkowych rezerwy na poniesione nikud@ntowane ryzyko kredytowe (IBNR).
Konsekwengj tej regulacji jest fakt, zi brak odpisu w danym roku traktowany jest jako
pozbawiajcy wspomnianego uprawnienia.

Zatem dokonanie odpisu na fundusz ogdlnego ryzykeysku za rok 2012 dolzie nie tylko
znajdupcym uzasadnienie w rzeczywistd gospodarczej i stanoydym odpowied na
potencjalne zagt@nia zabiegiem umacnigym bezpieczestwo Banku, ale jednocgaie, w razie
wzrostu w 2013 roku warfoi rezerwy na poniesione nieudokumentowane ryzykedyowe
umazliwi jej kwalifikacje do kosztéw podatkowych, cedrie oznaczadla Banku oszenaici
podatkowe.



Zarzd proponuje ustalenie dnia dywidendy na fiztelipca 2013 roku (dzie dywidendy)
oraz terminu wyptaty dywidendy na d#ie80 sierpnia 2013 roku. Ostateczne ustalenie dnia
dywidendy i terminu wyptaty dywidendy nale do kompetencji Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Banku.

Proponowany w Banku okres pagdzy dniem ustalenia prawa do dywidendy oraz dnie/ptaty
dywidendy jest disszy od zalecanego przez Dobre Praktyki Spotek Nabtyeh na Gietdzie
Papierow Wartéciowych maksymalnego okresu 15 dni roboczych. @sial diiszego czasu
pomiedzy wskazanymi dniami ustalenia prawa i wyptaty tlemdy zgodnie z zasadami tadu
korporacyjnego wymaga szczegotowego uzasadnienfarnhacja o powyszych zdarzeniach,
niezalenie od przekazania raportu hieego dotyczcego tych zdarZe powinna by,
opublikowana na stronie internetowej Banku.

Uzasadnienie dotygeze ustalenia przerwy poguzy dniem ustalenia praw do dywidendy a dniem
wyptaty dywidendy dhaszej nz 15 dni jest nagpujace:

Ze wzgkdu na obecnie obowdujacy proces wyptaty dywidendy oldeny w ,Szczegdtowych

Zasadach Dziatania Krajowego Depozytu Papierow W¥eidwych” (dalej: Zasady) w celu

zapewnienia prawidtowego rozliczenia podatku dodwebo od przychodow z dywidendy

minimalnym okresem porilzy dniem ustalenia prawa do dywidendy a dniem watypt
dywidendy niezbdnym do realizacji powaszego celu jest okres okoto 2 migsi.

W celu realizacji obowzkéw ptatnika podatku dochodowego od wyptacanejidgwdy Bank

(emitent) otrzymuje od podmiotéw zewtrenych, tj. od Krajowego Depozytu Papierow

Wartasciowych oraz od Uczestnikow (Biur Maklerskich) daakcjonariuszy wraz danymi o

prawie do dywidendy oraz certyfikaty rezydencji gadmiotow nie majcych miejsca siedziby na

terytorium RP w przypadku zastosowania abnej stawki podatku. W szczego6keo proces
obejmuije:

1. Zgodnie z Zasadami KDPW informuje emitentéw (Baolwocie, ktég nalery przekaza na
rachunek KDPW oraz podaje kstuczestnikéw (Biur Maklerskich) grednicacych w
wyptacie dywidendy osobom prawnym;

2. Uczestnicy (Biura Maklerskie) przesydajdo emitenta (Banku) list uprawnionych
akcjonariuszy oraz dane o wysekb dywidendy, przy czym dane te przekazywane s
wytgczenie w formie papierowej - listem poleconym;

3. Na podstawie otrzymanych informacji Bank, petnfunkcg ptatnika podatku dochodowego
od przychodéw z dywidend otrzymanych przez osobgwpe, a tym samym pona@sz
odpowiedzialné za poprawne ustalenie wysdkozobowizania podatkowego weryfikuje i
wyjasnia przekazane dane. Szczegolnej weryfikacji wyragarzypadki zastosowania
obnizonej stawki podatkowej (prawo do zastosowania umawynikaniu podwojnego
opodatkowania) oraz zwolnie podatkowych. Weryfikacja przekazanych danychzeno
doprowadzt do koniecznéci zmiany stawki podatku i korekty danych przekazdnprzez
Biura Maklerskie (ze wzgtlu na brak podstawy do zastosowania zimej stawki podatku
lub zwolnienia);

4. Wszystkie informacje w procesie zaréwno od KDPWij8kur Maklerskich przekazywane s
w formie papierowej, w zwizku z powyszym rozliczenie dywidendy przez Bank wymaga
weryfikacji dokumentéw papierowych i ich wprowadizedo dedykowanego systemu.

Jednoczénie podkrélenia wymaga,7 uproszczenia stosowane przez niektére spotki wesak
bazowania nie na oryginatach dokumentoéw dostarazomyzez biura maklerskie a zbiorczych
oswiadczeniach o dysponowaniu przez nie takimi dokutan@i, co umeliwialo przeprowadzenie
procesu w terminie wynikagym z dobrych praktyk,asniedopuszczalne Wwietle stanowiska
Ministerstwa Finanséw zgego w odpowiedzi na zapytanie KDPW. Stanowisko yiswe
wyartykutowane zostato w §nie z dnia 6 lipca 2010r. (DD4/8213/194/MMO/10/49B%z zmian



legislacyjnych Bank nie ma zatem #iwosci zmiany przygtego we wczéniejszych latach
procesu podatkowego.

W zwigzku z powyszym w celu poprawnej realizacji obazkéw publicznoprawnych
natazonych na Bank jako ptatnika podatku dochodowego dawochodéw z dywidend
rekomendowanym okresem do wyptaty dywidendy jese®lokoto 2 miescy od dnia ustalenia
prawa do dywidendy.

W dniu 22 kwietnia 2013 r. Bank otrzymat inform@ag Urzdu Komisji Nadzoru Finansowego
potwierdzagca, ze spetnia kryteria uprawnigje do wyptaty dywidendy z zysku za rok 2012.

Pkt 6 ppkt 7) porzadku obrad

Punkt 6 ppkt 7) pogdku obrad dotyczy zmian w Statucie Banku obepoygh nasipujace
zmiany:

1) Zmiana tréci 8 14 ust. 4

Zmiana dotyczy wpisania do paragrafu 14 ust.4uBtekryteriow niezalenoici zawartych w
Dobrych Praktykach Spotek Notowanych na GPW ( DPSNDPSN wprowadza¢ wiasne
kryteria, odwotuyy sie dla ustalenia kryteridw niezadeosci do Zahcznika Il do Zalecenia Komisji
Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r. dotyozgo roli dyrektoréw niewykonawczych lub
bedacych cztonkami rady nadzorczej spétek gietdowydkomisji rady (nadzorczej) (Zalecenie
Komisji). Wprowadzajc te kryteria do Statutu proponujee sjednoczénie uwzgédnic
obowigzujaca nomenklatug Kodeksu spétek handlowych poprzez wprowadzenienidgfspotki
stowarzyszonej odwotggej st do definicji spotki dominujcej i spétki powazanej. Ponadto
zostato przyjte aby okres 12 lat petnienia funkcji w Radzie Na&dzej liczony byt od dnia 1
stycznia 2008 r. w zwrku z tym,ze w tym dniu wdr@aone zostaty DPSN.

2) Zmiana tréci 8 18 ust. 1 pkt. 7

Zmiana Statutu w zakresie o § 18 ust. 1 pkt 7) zmierza do dostosowania namgtwa
wystepujagcego w Statucie do obecnego brzmienia przepisévavidsio rachunkowsei. W ich
Swietle organ uprawniony (w przypadku Banku jest Rada Nadzorcza) dokonuje wyboru
podmiotu uprawnionego do badania sprawdzdiaansowych do wykonywania badania lub
przeghdu sprawozdania finansowego. Nie dokonugejsi wyboru biegtego rewidenta. Bieglty
rewident legdzie jednak osah ktéra wykonywata &dzie czynnéci rewizji finansowej, w tym
badanie i przegh sprawozda finansowych Banku.

3) Zmiana tréci paragrafu 25 ust.2

Projekt zmiany 8 25 ust. 2 Statutu Banku, polegampisaniu do Statutu kompetencji Cztonka
Zarzmdu Banku odpowiedzialnego za zgizenie ryzykiem powotywanego za zgo#omisji
Nadzoru Finansowego. Przepis art. 22 b ust.1 Ustadgia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe
wymaga, aby powotanie dwoch czionkow zalz nasgpowato za zgogl Komisji Nadzoru
Finansowego (KNF). Zgodnie z art. 31 ust.3) Prdb&akowego Statut powinien uwzdhiat
kompetencje czionkow Zagdu powotywanych za zggdKNF. W obecnym Statucie poza
kompetencjami Prezesa Zaglm powotywanego obowikowo za zgogl KNF, s uwzgkdnione
kompetencje Czionka Zaydu petngcego funkot Dyrektora Finansowego Banku jako drugiego
cztonka Zarzdu powotanego za zggdKNF.



Przedmiotowa zmiana Statutugdzie polegé na uwzgédnieniu stanowisko KNF zizgoda na
drugiego cztonka Zagzlu Banku powinna dotyczyczionka Zarzdu odpowiedzialnego za
zarzdzanie ryzykiem.

W konsekwencji w tréci § 25 ust.2 Statutu zostaruwzgkdnione kompetencje cztonka Zadn
odpowiedzialnego za zadzanie ryzykiem w Banku.

Pkt 6 ppkt 8) porzadku obrad

Ppkt 8 obejmuje zmiany w Radzie Nadzorcze] polgmajna uzupetnieniu skiadu Rady
Nadzorczej czionka w z@zku z wyganieciem z mocy prawa mandatu Stephena Volk.

Pkt 7 porzadku obrad

Zgodnie ze stanowiskiem zawartym wrpie Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 17 kwiatni
2013 r. przestanym do bankoéw krajowych dotypym wdrazenia w bankach wytycznych
Europejskiego Urdu Nadzoru Bankowego w sprawie oceny kwalifikagiookéw zaradéw,
rady nadzorczej i osOb pedoiych znaczca role w kierowaniu bankiem té niniejszego listu
powinna by przedstawiona walnemu zgromadzeniu jako organwmgicego wyboru rady
nadzorczej.



