Informacja odnosnie przejrzystosci polityki wynagrodzern Banku Handlowego w Warszawie S.A. w zwigzku z wprowadzaniem
do dziatalnosci ryzyka dla zrownowazonego rozwoju

Ponizsza informacja zostata przygotowana przez Bank Handlowy w Warszawie S.A. (BH) w zwigzku ze $wiadczeniem ustug
doradztwa inwestycyjnego/ ubezpieczeniowego $wiadczonego klientom Banku. Ma ona na celu zapewnienie zgodnosci z
postanowieniami Artykutu 5 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/2088 z dnia 27 listopada 2019 r. w
sprawie ujawniania informacji zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem w sektorze ustug finansowych zwanym takze :
,Rozporzgdzeniem SFDR”, ktére zobowigzuje uczestnikéw rynku finansowego i doradcéw finansowych do:

e ujecia w swoich politykach wynagrodzen informacji o sposobie zapewniania spéjnosci tych polityk z wprowadzaniem do
dziatalnosci ryzyk dla zréwnowazonego rozwoju, ktdre oznaczajg ,,sytuacje lub warunki srodowiskowe, spoteczne lub
zwigzane z zarzadzaniem, ktore — jezeli wystapig — mogtyby mie¢, rzeczywisty lub potencjalny, istotny negatywny wptyw na
wartos¢ inwestycji; oraz

e publikacji tych informacji na swoich stronach internetowych.

Informacja w zakresie ryzyka zrownowazonego rozwoju oraz polityki wynagradzania

Polityka Wynagrodzen w Banku jest spdjna z wprowadzaniem do dziatalnosci ryzyka dla zréwnowazonego rozwoju, rozumianego
jako ,,zdarzenie lub warunki Srodowiskowe, spoteczne lub zwigzane z zarzagdzaniem, ktdre — jezeli wystgpig — mogtyby mieé
istotny negatywny wptyw na wartos¢ inwestycji”. W szczegdlnosci:

e polityka wynagrodzen jest starannie sformutowana, tak aby byta zgodna ze strategia zarzadzania ryzykiem Banku i
odzwierciedlata jego apetyt na ryzyko — odpowiednio, w zakresie, w jakim ryzyko zréwnowazonego rozwoju jest lub
stanie sie istotnymi czynnikiem ryzyka, jest ono zintegrowane z podejsciem Banku w taki sam sposdb, jak inne, bardziej
tradycyjne rodzaje ryzyka;

e  pule na wynagrodzenia zmienne okreslane sg na bazie wynikow skorygowanych o ryzyko w celu ograniczenia zachet
do podejmowania nadmiernego ryzyka; oraz

Przyjeta przez Banku filozofia wynagradzania zaktada zréznicowanie wynagrodzenia poszczegélnych pracownikow na podstawie
kryteriow ilosciowych i jakosciowych, takich jak podejscie do podejmowania ryzyka i zapewnienie zgodnosci z przepisami, w celu
odzwierciedlenia ich wktadu pracy oraz w celu uzupetnienia mechanizméw skutecznej kontroli ryzyka.



